ESTATUTO TIPO PARA LAS  “ASOCIACIONES  DE CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA”
 FUNDAMENTO Y ORIGEN – ARTÍCULO - 1º - En……., Provincia de La Pampa, Departamento…, a los ....... días del mes de ................... del año............................, queda fundada bajo la denominación de “ASOCIACION CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE .................................................” una Institución que se regirá por el presente Estatuto y que tendrá por lema: a) – prestar desinteresadamente sus servicios a la población en extinción de incendios, salvamento de personas, derrumbes, estragos de cualquier naturaleza, etc.: b) – promover y apoyar toda iniciativa en beneficio de la seguridad de los intereses públicos y particularmente de la comunidad: C) – La Asociación del Cuerpo de Bomberos no podrá tener participación alguna en asuntos ajenos a sus fines expresados, salvo aquellos que a criterio de la Comisión Directiva se consideren convenientes para el Cuerpo y la Comunidad y queda terminantemente prohibido tratar cuestiones políticas o religiosas dentro del local social.- ARTÍCULO 2º DEL PATRIMONIO.- El Patrimonio de la Asociación se integrará: a) – Con las cuotas que abonen los asociados, b) – con las donaciones y legados, c) – con las subvenciones o subsidios de los gobiernos Nacionales, Provinciales o Municipales: d) – Con los bienes muebles, inmuebles, semovientes, títulos, acciones, etc.: que adquiera la Asociación: - e) – Con el producido de beneficios, rifas, colectas, festivales, etc. - ARTÍCULO 3º DE LOS SOCIOS: Se establecen las siguientes categorías de socios: a) – fundadores: b) – activos, c) – honorarios, d) – cooperadores, e) – adherentes, f) – benefactores: SOCIOS FUNDADORES: Son todos los que asistieron a la primera reunión donde quedó constituida la Asociación de Cuerpo de Bomberos Voluntarios de…, cuyos nombres y referencias figuran en el acta de fundación. Si fuesen además socios activos, tendrán los derechos a que estos correspondan. SOCIOS ACTIVOS: Son todos los socios mayores de edad que abonen la cuota social fijada por la Comisión Directiva.- SOCIOS HONORARIOS: Son todas aquellas personas que perteneciendo o no a la Institución, hubieran prestado servicios de importancia, o que por otra razón sean merecedoras de tal distinción.- El título de socio honorario será otorgado por la Asamblea General a propuesta de la Comisión Directiva, y con el voto de los dos tercios de los presentes. Los socios honorarios a la vez podrán ser socios activos, y en ese caso solamente podrán ser miembros de la Comisión Directiva.- El título de honorario puede ser revocado en la misma forma establecida para su otorgamiento.- SOCIOS COOPERADORES: Son todos los componentes de Bomberos Voluntarios, no tendrán voz ni voto en las reuniones de Comisión Directiva o Asambleas, ni podrán integrar la Comisión Directiva ni Comisión Revisora de cuentas mientras actúen como tales. Se requiere para ingresar como socio cooperador (Bombero), ser ciudadano argentino nativo o naturalizado, poseer certificado de buena conducta, Cédula de Identidad expedida por la Policía de La Pampa o Federal, siendo mayor de dieciocho años pero menor de veintiuno, deberá tener la venia de sus padres o tutores hasta la mayoría de edad, en esta categoría de socios se incluirán también personas de dieciséis años, las cuales deberán ajustarse a las mismas disposiciones hasta cumplir los dieciocho años, denominándoseles socios cooperadores cadetes. Los socios activos que sean integrantes de bomberos voluntarios no están obligados a abonar su cuota social. SOCIOS ADHERENTES: Son todos los socios menores de edad, que previa venia de sus padres o tutores abonen una cuota mensual voluntaria, no tendrán voz ni voto en las Asambleas ni podrán integrar la Comisión Directiva. SOCIOS BENEFACTORES: Son socios benefactores todas las razones sociales, personas físicas, jurídicas asociadas, que a través de donaciones o cuotas fijas no inferiores a la cuota de socios activos, contribuyan al sostén de la Institución. Las mismas estarán representadas por un componente de la razón social, o miembro de la Comisión Directiva o un mandatario con poder suficiente que ejercerá los derechos que le acuerda este Estatuto y las reglamentaciones en vigencia. Para ser representadas en las Asambleas las razones sociales o jurídicas deberán especificar el nombre y apellido de la persona autorizada para representarla. El socio benefactor será aceptado como tal, por la Comisión Directiva siempre y cuando reúna las condiciones establecidas en el presente Estatuto. ARTÍCULO 4º: Para ser admitido como socio se requiere: a) – gozar de buena conducta: b) – ser presentado por un socio: c) – no tener interdicciones ni inhabilitaciones legales: d) – cumplimentar la ficha reglamentaria de socio: e) – La Comisión Directiva se reserva el derecho de dar curso favorable o no a la solicitud, previa consulta de antecedentes. ARTÍCULO 5º. - Obligaciones de los asociados: Son obligaciones de los asociados: a) – conocer, respetar y cumplir con el presente Estatuto y las reglamentaciones respectivas, acatar las resoluciones de las Asambleas y de la Comisión Directiva, que serán publicadas o comunicadas en forma: b) – abonar puntualmente la cuota social: c) – desempeñar los cargos para los cuales fueran designados, siendo irrenunciables salvo causales debidamente justificadas: d) – propender por todos los medios al engrandecimiento de la Asociación: e) – comunicar a la Secretaría los cambios de domicilio. ARTÍCULO 6º.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los socios: a) – ajustarse estrictamente a la categoría a que pertenece: b) – intervenir en las Asambleas con voz y voto siempre que tuvieran tres meses de antigüedad como mínimo y se encontraran en condiciones estatutarias: c) – exponer o presentar por escrito toda clase de peticiones, proyectos o iniciativas que considere de utilidad para la Asociación, o que guarde relación con hechos o aspectos que afecten a la misma o interponer recursos de apelación, ante la Asamblea de asociados contra sanciones disciplinarias que hubiera impuesto la Comisión Directiva. ARTÍCULO 7º.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO: a) – El asociado que deseare retirarse de la Asociación, deberá presentar la renuncia por escrito: b) – el carácter de asociado se pierde por falta de pago de tres cuotas mensuales vencidas: c) – por falta a las obligaciones impuestas por el Estatuto y las reglamentaciones: d) – por haber engañado o pretendido sorprender la buena fe de la Asociación: e) – por provocar desórdenes en el seno de la Asociación, u observar una conducta nociva para los intereses sociales: f) – las resoluciones adoptadas por la Comisión Directiva serán notificadas a los asociados por medio de piezas certificadas con aviso de retorno, pudiendo apelarse ante la primera Asamblea que se realice.- ARTÍCULO 8º.- : DE LA COMISION DIRECTIVA: La Asociación será dirigida y admini8strada por una comisión directiva compuesta por un Presidente, un Vice Presidente, un Secretario, un Tesorero, tres vocales titulares y dos suplentes, una Comisión Revisora de Cuentas compuesta por dos miembros titulares y un suplente. ARTÍCULO 9º. - DURACION DE MANDATOS Y REEMPLAZOS: a) – Los miembros de la Comisión Directiva serán nombrados por el término de dos años, renovables cada dos años pudiendo ser reelectos indefinidamente. b) – En los casos de renuncia, fallecimiento, ausencia o cualquier impedimento de un miembro de la Comisión Directiva, será reemplazado en la forma prevista en este Estatuto.- ARTÍCULO 10º.- : DE LAS REUNIONES: a) – La Comisión Directiva deberá reunirse por primera vez, dentro de los ocho días subsiguientes a la Asamblea, designando los cargos de las respectivas subcomisiones, debiendo además fijar los días y horarios a que se ajustará para sesionar en forma ordinaria, y además en forma extraordinaria cuando así lo resuelva el Presidente o lo soliciten dos miembros de la Comisión, en este último caso la sesión se realizará dentro de los tres días subsiguientes a la fecha del petitorio. Las citaciones en la que constará el orden del día se harán por circulares o medios más convenientes que aseguren puntual asistencia. b) – Los miembros de la Comisión Directiva que no concurrieran a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas en un año, sin causa justificada, serán considerados renunciantes: c) – Cuando el número de miembros de la Comisión quedara reducido a menos de la mitad, una vez incorporados los suplentes se convocará a elecciones dentro de los treinta días de producida esta situación, y siempre que faltare mas de dos meses para la Asamblea General Ordinaria: D) – A los efectos de cubrir las vacantes y por el término que faltare a los suplentes: e) – Las reuniones de Comisión Directiva se realizarán válidamente con la mitad mas uno de sus miembros, requiriéndose para las reuniones el voto favorable de la mayoría de los presentes, salvo para los casos de reconsideración en los que será necesario el voto de las dos terceras partes del quórum que tomó la resolución. ARTÍCULO 11º.- : REQUISITOS: a) – Para ser miembro de la Comisión Directiva se requiere ser mayor de edad: b) – Saber leer y escribir el castellano, c) – Estar al día en el pago de su cuota de asociado: d) – Tener una antigüedad de seis meses como socio activo como mínimo: e) – No ocupar cargo rentado en la Asociación ni formar parte del cuerpo activo de bomberos: f) – No estar concursado civilmente, ni tener interdicciones legales.- ARTÍCULO 12º.- : DE LA MESA DIRECTIVA: La mesa directiva está constituida por el Presidente, Secretario y Tesorero y podrá tomar resoluciones de urgencia ad-referéndum de la Comisión Directiva. ARTÍCULO 13º.- : DE LAS ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Comisión Directiva: a) – cumplir y hace cumplir este Estatuto como asimismo los reglamentos internos y las resoluciones de la Comisión Directiva o las emanadas de Asambleas, resolviendo por sí todo lo que a este se oponga: b) – Dirigir la marcha de la Institución, velar por sus intereses y administrar sus bienes: c) – Convocar a Asamblea: d) – Llevar los libros ordenados por la Dirección de Superintendencia de Personas Jurídicas y cuentas especiales para establecer en cualquier momento el estado financiero de la Institución dando cuenta de su administración en cada Asamblea General Ordinaria por medio de su memoria y balance general, cuenta de ingresos y egresos y recursos e inventario con el informe escrito producido por la comisión revisora de cuentas: e) – Nombrar al personal administrativo y a los cobradores, determinar sus derechos y obligaciones: f) – Designar al Jefe y segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos y a todos los componentes de este, de conformidad con lo que determina el reglamento interno respectivo: g) – La Comisión Directiva en caso de necesidad evidente podrá contratar personal especializado para cubrir el cargo de Instructor del Cuerpo: h) – Establecer y reajustar la cuota social cuando para el buen funcionamiento de la Institución ad-referéndum de la primera Asamblea que se realice; y sea necesario: i) – Confeccionar los reglamentos internos y adoptar los recaudos necesarios para conservar el orden y mantener la buena marcha de la Institución: j) – Los reglamentos internos para poder entrar en vigencia deberán primeramente ser aprobados por Comisión Directiva ad-referéndum de la primera Asamblea General Ordinaria.- k) – Vigilar que los fondos sociales sean depositados en el Banco de la Nación, de La Pampa, o bancos e Instituciones adheridas o respaldadas por el Banco Central de la Nación y controlar que los depósitos estén a la orden de la Institución refrendados por el Presidente, Secretario y Tesorero: l) – La Comisión Directiva está facultada para suspender temporariamente o expulsar de la Institución a cualquier socio, que incurriera en faltas graves como son: inmoralidad, mala conducta o afectar a la Asociación en sus fines originales debiéndose tener presente la importancia de la infracción para llevar en cada caso los antecedentes a la próxima Asamblea General Ordinaria, la que adoptará la pertinente resolución: M) – Adquirir, enajenar, hipotecar, arrendar, gravar, donar, etc. toda clase de bienes, muebles e inmuebles o semovientes previa autorización de la Asamblea cuando se tratare de operaciones de inmuebles.- ARTÍCULO 14º.- : DEL PRESIDENTE: El Presidente representará a la Asociación en todos sus actos y contratos, sean legados o sociales, ejerciendo todas las demás funciones inherentes a su cargo y representación que inviste, teniendo además las siguientes atribuciones: a) – Presidir las sesiones de Comisión Directiva, de las Asambleas y de cualquier circunstancia cuando lo estime conveniente: b) – Dirigir las discusiones y las votaciones en las Asambleas y en las reuniones de Comisión Directiva, en caso de empate decidirá con su voto, siendo ésta la única circunstancia en que podrá votar: c) – Dar por suficientemente discutido un asunto, siempre que no haya oposición de la mayoría: d) – Firmar, conjuntamente con el Secretario o el Tesorero, según corresponda, las actas, correspondencia, balances y demás documentación: e) – Autorizar con su firma los pagos y gastos de cualquier naturaleza que hubiera dispuesto la Comisión Directiva: f) – Hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, de las reglamentaciones internas y de las resoluciones de la Comisión Directiva y de las Asambleas: g) – Resolver a su criterio cualquier asunto de urgencia que se produjera en la Asociación, debiendo convocar inmediatamente a la Comisión Directiva para considerar en este caso sus resoluciones: h) – En las Asambleas y reuniones de Comisión Directiva podrá participar del debate, orientando el mismo cuando considere que se ha salido de su cauce, o aportar su punto de vista en el tema sin entrar en la discusión del mismo, cuando se trate de cuestiones que involucren su investidura, podrá pedir el relevo transitorio de la presidencia delegando el cargo en quién de acuerdo el Estatuto corresponda, para actuar en las mismas condiciones estatutarias que los demás miembros o socios. ARTÍCULO 15º.- DEL VICE PRESIDENTE: El Vice Presidente sustituye en sus funciones al Presidente: a) – En caso de renuncia, fallecimiento o impedimento del Presidente, lo reemplazará con las mismas atribuciones hasta el término de su mandato: b) – En su ausencia será reemplazado por el miembro de la Comisión Directiva que establece el presente Estatuto.- ARTÍCULO 16º. : DEL SECRETARIO: El Secretario tendrá los siguientes deberes y obligaciones: a) – Suscribir con el Presidente las actas y demás documentación oficial: b) – Acompañar al Presidente en los actos oficiales: c) – Firmar citaciones y convocatorias a Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva: d) – Llevar conjuntamente con el Tesorero el registro de socios y firmar con el Presidente o Tesorero las órdenes de extracción de fondos: e) – Redactar la memoria anual a considerar por Comisión Directiva: f) – Conservar bajo llave los sellos siendo responsable directo en caso de comprobarse el uso indebido de los mismos: g) – Desempeñar además todas las funciones administrativas inherentes a su cargo y las establecidas expresamente en este Estatuto: h) – Llevar los libros reglamentarios al día cumplimentando lo que fija el Estatuto: i) – En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad será reemplazado por el Pro Secretario.- ARTÍCULO 17º. : DEL TESORERO: El Tesorero tendrá los siguientes deberes y atribuciones: a) – Efectuará los pagos ordenados por la Comisión Directiva, previo visto bueno del Presidente o Secretario: b) – Depositar a la orden de la Institución en el Banco de La Nación, de La Pampa, o Bancos o Instituciones adheridas y respaldadas por el Banco Central de La Nación los fondos percibidos, pudiendo retener en caja la suma que la Comisión Directiva establezca con cargo de dar cuenta a la asamblea a los efectos de los pagos que deban realizarse: c) – Llevar los libros principales ordenados por la Dirección de Superintendencia de Personas Jurídicas: d) – Presentar a la Comisión Directiva para su aprobación el movimiento de caja de cada mes con sus respectivos comprobantes y el balance de ingresos y egresos al finalizar el ejercicio de cada año: e) – Llevar de acuerdo con el Secretario, el libro de registro de socios, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de la cuota social: f) – Dar cuenta del estado económico de la Asociación a la Comisión Directiva y a la Comisión Revisora de Cuentas: g) – En caso de renuncia, fallecimiento, licencia, impedimento o enfermedad será substituido por el Pro Tesorero.- ARTÍCULO 18º.: DE LOS VOCALES TITULARES: a) – Son funciones de los vocales titulares concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva: b) – Integrar las subcomisiones que la Comisión Directiva establezca: c) – Colaborar con los demás miembros de la Comisión Directiva en el desempeño de sus funciones: D) – Reemplazar al Vice Presidente, Secretario y  Tesorero en caso de ausencia, renuncia o cualquier otro impedimento de ellos, con sus mismos deberes y atribuciones.- ARTÍCULO 19º: DE LOS VOCALES SUPLENTES: a) – Son funciones de los Vocales Suplentes reemplazar por orden a los vocales titulares, en caso de renuncia, enfermedad, licencia o impedimento hasta el término de su mandato: b) – No tendrán obligación de concurrir a las reuniones de Comisión Directiva, pero si podrán hacerlo si lo crean necesario, teniendo voz pero no voto en las resoluciones de los asuntos tratados.- ARTÍCULO 20º: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: a) – La Comisión Revisora de Cuentas estará integrada por dos miembros titulares y un suplente: b) – Para ser miembro de la Comisión Revisora de Cuentas deberán reunir los requisitos que establece el Artículo 10mo. de este Estatuto y tendrán las siguientes atribuciones y obligaciones: c) – Examinar los libros y documentos de la Asociación en forma trimestral: d) – Fiscalizar la Administración, verificando el estado de caja y la existencia de valores de cualquier especie: e) – Asistir cuando lo consideren necesario a las reuniones de la Comisión Directiva con voz pero sin voto: f) – Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance y cuenta de gastos y recursos, ingresos y egresos presentados por la Comisión Directiva: g) – Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzguen conveniente o convocándolas por si mismo, igual que a las ordinarias, cuando lo omitiera hacer la Comisión Directiva: h) – En los casos en que el informe anual presentado a la Asamblea no contara con la unanimidad de las firmas de sus componentes, quedarán obligados a producir por separado sus respectivos informes fundamentando las causas que determinen su actitud: i) – Para sesionar la Comisión Revisora de Cuentas necesitará por lo menos dos de sus miembros, que será mayoría para adoptar resoluciones: j) – Si por cualquier circunstancia quedara reducida a menos de dos de sus miembros una vez incorporados los suplentes, la Comisión Directiva deberá convocar a Asamblea para su integración hasta la terminación del mandato de los cesantes siempre y cuando faltare mas de dos meses para la realización de la Asamblea General Ordinaria.- ARTÍCULO 21º: DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS: Las Asambleas Ordinarias tendrán lugar una vez por año, debiendo realizarse en un plazo no mayor a los 90 (noventa) días de concluido el ejercicio económico, para considerar la Memoria, Balance, Cuenta de Gastos y Recursos y renovación de sus autoridades, las mismas deberán ajustarse al orden del día de la respectiva convocatoria.- ARTÍCULO 22º: DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: 1) – Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas: a) – Siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario: b) – Cuando lo soliciten por escrito el cinco por ciento como mínimo de los socios con derecho a voto: c) – Por la Comisión Revisora de Cuentas: d) – Estos pedidos deberán ser resueltos por la Comisión Directiva dentro de los treinta días y si no fueran tomados en consideración o fueran denegados injustificadamente a juicio de la Superintendencia de Personas Jurídicas, esta procederá a su convocatoria.- 2) – En las Asambleas Extraordinarias se tratarán los siguientes puntos: a) – Reforma del Estatuto: b) – Revocatoria del mandato de los miembros de Comisión Directiva o de la Comisión Revisora de Cuentas: c) – Y todo asunto que no corresponda tratar en la Asamblea General Ordinaria.- ARTÍCULO 23º: DE LAS FIRMAS DEL ACTA: En las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se elegirán siempre dos socios asistentes al acto para que conjuntamente con el Presidente y Secretario firmen el acta respectiva.- ARTÍCULO 24º: DE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA: Las Asambleas, sean Ordinarias o Extraordinarias se convocarán por circulares remitidas al domicilio de los socios u otros medios que aseguren la Convocatoria, por publicaciones en un diario local y en el Boletín Oficial de la Provincia. Estas Convocatorias deberán cumplir con los plazos y requisitos establecidos por la Superintendencia de Personas Jurídicas para cada caso.- ARTÍCULO 25º: DEL QUORUM DE LAS ASAMBLEAS: Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se realizarán con la mitad mas uno de los socios con derecho a voto aún en los casos de reforma del Estatuto o disolución de la Institución. Si después de una hora de la fijada en la primera convocatoria no se hubiese reunido el quórum reglamentario, se realizará la misma con el número de socios presentes: siempre y cuando éste, no sea inferior al número de miembros titulares que componen la Comisión Directiva.- En este último caso, no conseguido el número de Asambleístas correspondiente. Se deberá convocar nuevamente a Asamblea dentro de los diez días subsiguientes.- ARTÍCULO 26º: DE LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS: Las resoluciones de las Asambleas de adoptarán por mayoría de votos presentes, no pudiendo ningún socio tener más de un voto.- ARTÍCULO 27º: DEL EJERCICIO ECONOMICO SOCIAL: El cierre del ejercicio económico social se efectuará al 31 de diciembre de cada año.- ARTÍCULO 28º: DE LAS DELIBERACIONES: Para el orden interno de las deliberaciones de las Asambleas, se adoptará el Reglamento aprobado por la Asamblea General Extraordinaria.- ARTÍCULO 29º: DE LAS ELECCIONES: En la Asamblea General Ordinaria anual se elegirá una Comisión escrutadora compuesta por tres socios asistentes a la Asamblea, no pudiendo formar parte de la misma los componentes de la Comisión Directiva o Comisión Revisora de Cuentas.- ARTÍCULO 30º: COMISION ESCRUTADORA: Son funciones de la Comisión Escrutadora: a) – Designar entre los socios presentes, el Presidente de Mesa, no pudiendo recaer tal nombramiento en candidatos: b) – Reconocer a los apoderados y fiscales que designen las distintas agrupaciones concurrentes a los actos electorales: c) – Realizar el escrutinio, proclamando a los electos por mayoría de votos.- ARTÍCULO 31º: DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION ESCRUTADORA: Las resoluciones se adoptarán por mayoría de votos labrándose el acta correspondiente debidamente firmada con las impugnaciones formuladas por los fiscales o apoderados de las fracciones concurrentes, estas deberán ser firmadas y se harán constar en el acta correspondiente.- ARTÍCULO 32º: DEL PADRON DE ASOCIADOS: La Comisión Directiva confeccionará: a) – Un padrón de socios con derecho a voto, en el que se consignarán el nombre, apellido y domicilio: b) –El padrón será expuesto a la libre inspección de los socios por el término de veinte (20) días y hasta cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha del acta eleccionaria- ARTÍCULO 33º: DEL VOTO: El voto es personal y secreto y se emitirá por lista completa; a) – Cuando de una lista se haya eliminado más de la mitad de los candidatos, se considerará el voto anulado; b) – No se podrán substituir los candidatos de una lista por los que figuren en otra; c) – Se proclamarán electos los candidatos que figuren en la lista que hubiera obtenido el mayor número de votos; d) – Cuando existiera una sola lista oficializada, se proclamarán electos, a los candidatos integrantes de la misma sin necesidad de realizarle el acto eleccionario.- ARTÍCULO 34º: DE LA OFICIALIZACION DE LISTAS: Para oficializar una lista de candidatos para integrar la Comisión Directiva se requiere: a) – La solicitud de diez (10) socios como mínimo en condiciones estatutarias; b) – La lista deberá ser presentada a la Comisión Directiva de la Asociación en el local social, con una anticipación de no menos de seis (6) días al acto electoral, debiendo ser subscripta por los socios proponentes y los candidatos respectivos; c) – La Comisión Directiva podrá impugnar los candidatos integrantes de la lista presentada si no reúnen las condiciones requeridas por el presente Estatuto; d) – En caso de impugnación pondrán esta circunstancia en conocimiento de los proponentes dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a tal resolución mediante pieza certificada “con aviso de retorno” al domicilio denunciado en la presentación; e) – Dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la recepción de la comunicación se podrá reemplazar a los candidatos eliminados por otros socios en condiciones estatutarias; f) – La Comisión Directiva dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes se expedirá sobre los nuevos candidatos propuestos y en caso de nuevas impugnaciones se adoptará el procedimiento detallado precedentemente; g) – Para la votación se utilizarán sobres comunes de color blanco, sin leyendas ni membretes; h) – Los sobres durante el acto eleccionario podrán ser firmados además del Presidente de mesa, por los fiscales si se hubiesen previamente presentado.- ARTÍCULO 35º: DE LA DISOLUCION SOCIAL: La asamblea no podrá resolver la disolución de la Asociación; a) – Mientras existan quince (15) socios como mínimo que se comprometan y permitan su mantenimiento; b) – De hacerse efectiva la disolución se designará a la Comisión Revisora de Cuentas para vigilar las operaciones de liquidación de la entidad; c) – Una vez saldadas las deudas sociales el remanente de los bienes pasará a la Federación Pampeana de Asociaciones de Cuerpos de Bomberos Voluntarios para que esta arbitre los medios para que se forme un organismo similar al que se disuelve.- ARTÍCULO 36º: DE LA COMISION DE FIESTAS: 1) – La Comisión Directiva nombrará de su seno a uno o más de sus miembros con facultades para la formación de una subcomisión que se integrará con asociados de la Institución y se la denominará “Comisión de Fiestas”; a) – Dicha comisión podrá ser presidida o no por el miembro de la Directiva; b) – Esta se regirá por el reglamento que ella proponga a la Comisión Directiva; c) – Su aplicación tendrá efecto una vez aprobada por ésta y tendrá por finalidad primordial: 2) – a) Organizar o patrocinar actos sociales de conformidad a las Leyes, edictos policiales y ordenanzas municipales; b) Recaudar fondos a través de actos culturales, festivos, etc. con el fin de aumentar el patrimonio de la Institución, pudiendo retener para fines específicos la suma que la Comisión Directiva crea conveniente, debiendo otorgar el excedente a Tesorería General con su balance correspondiente.- 3) – La Comisión de Fiestas como delegatoria de la Comisión Directiva tendrá para sus fines específicos: a) facultades para ordenar por medio de su presidencia o de su mesa ejecutiva todo lo conducente al mejor desarrollo de sus actos sociales quedando subordinada a la Comisión Directiva y a sus fines institucionales.- ARTÍCULO 37º: DISPOSICIONES GENERALES: Con la expresa finalidad que esta Asociación pueda cumplir lo más eficazmente posible su misión fundamental, con la claridad especificada en el Artículo 1ro. y acorde con el espíritu y esencia que inspiraron su creación, la Comisión Directiva tiene la obligación de arbitrar los medios necesarios para formar un plantel de Bomberos Voluntarios idóneos, capaces y disciplinados, para ello recurrirá a las normas prácticas y técnicas adquiridas por otras Instituciones similares y más avanzadas en su género, manteniendo su afiliación a la Federación Pampeana de Asociaciones de Bomberos Voluntarios y recurrir a la Dirección de Defensa Civil de la Provincia de La Pampa, para fortalecer la Institución como anexo específico oficial.-                             

