Federacion Pampeana de Asociaciones de Cuerpos de Bomberos Voluntarios

REGLAMENTO INTERNO PARA LAS
ASOCIACIONES DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA DE
LA PAMPA

ASOCIACION CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE:

GENERALIDADES:

La Federacion Pampeana, dicta el presente
Reglamento para Personal del Cuerpo Activo, Cuerpo Auxiliar,
Reserva y Cadetes de las Asociaciones de Bomberos
Voluntarios de la Provincia de La Pampa, federadas y para
todas aquellas que estén en formacion como Institucion.

El presente Reglamento de la Federacion
Pampeana de Bomberos Voluntarios, queda a disposicion de
todos los cuerpos federados para las modificaciones a futuro,
cumpliendo con lo dispuesto en el presente.
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CAPITULO 1

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE

INGRESOS

Ingresos:

01-001. Quien deseare ingresar a un Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
esta provincia, se juramentara aceptando la filosofia y reglas del
sistema establecido en las leyes, decretos, estatutos vy
reglamentaciones y como asi también en las 6rdenes y directivas que
impartan las autoridades competentes.

01-002. Son clausulas de procedimiento:

01.

02.
03.

Los mayores de 16 afios y menores de 18 podran ingresar en la
condicion de cadetes y para los menores de 16 afios se formaran
nuevas estructuras que mas que orientarse a la formacion
profesional del joven, deberan estar destinadas a la formacion ética
de participacion grupal y de compromiso a la comunidad. En estas
estructuras se procurara captar tanto al nifio como al grupo familiar.
las solicitudes de ingreso se deberan dirigir al Jefe del Cuerpo.

Los estudios de nivel EGB 3 deberan ser completos, caso contrario
la asociacion asume la responsabilidad de hacérselos completar.

01-003. Son obligaciones a la incorporacion:

01.

02.

03.

04.
05.

06.

07.

El solicitante debe aceptar por escrito en la misma solicitud aceptar y
someterse a las reglas generales del sistema bomberil de la
Provincia de La Pampa, haciendo renuncia expresa de recurrir a
cualquier otro fuero para dilucidar cualquier contingencia de indole
bomberil que se produjera.

Todo ingreso de un menor de 18 afios de edad, debe estar
acompafnado de la conformidad escrita de su padre, madre o tutor,
quien eximira de la responsabilidad civil y/o penal de la asociacién y
sus integrantes por cualquier accidente que pudiera sufrir dicho
menor en el transcurso de su actividad bomberil.

Llenar la solicitud de ingreso que debera cumplimentar en todas sus
partes.

Tener como minimo 16 afios de edad acorde Ley Provincial N° 1877.
Haber cumplimentado la Educacion General Basica (EGB Il o tercer
afo del ciclo del secundario o bien el secundario completo).

Debera completar previamente la ficha médica en término de
Declaracion Jurada, con el objeto de informar patologias padecidas o
en estado de tratamiento.

Presentar certificado extendido por la Policia o autoridad Judicial,
gue acredite que no posee antecedentes penales.
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08. Control Médico: el médico de la institucion autoriza el ingreso del
aspirante previo a examenes que éste exigiera a través de una
certificacion.

09. Cumplimentar el examen médico para determinar su aptitud fisica,
psiquica ante el profesional de Salud Publica.

10. Presentar referencias del lugar de trabajo, de las actividades que
desempefia, y si realiza algun deporte.

01-004. Cumplimentando los requisitos de incorporacion y de acuerdo a las
necesidades de personal, cursos, cantidad de solicitantes u otro
condicionamiento interno, la Comision Directiva de la asociacion podra
disponer su incorporacion como aspirante.

01-005. El aspirante es un estado intermedio entre el ingreso y su
estabilidad y reconocimiento como integrante del Cuerpo Activo, o
considerado un periodo de prueba, no puede durar mas de ciento
ochenta dias, periodo en el cual deberé:

01. Concurrir a los cursos programados con una asistencia minima del
80% o lo que establezca para dicho curso la Escuela de
Capacitacion Provincial.

02. Tomar conocimiento de las leyes, reglamentaciones y directivas del
Sistema Bomberil Voluntario y de la propia institucion.

03. Aceptar cumplir las directivas que determine su funcion.

04. Aprobar el examen final de competencia, para ser aceptado como
Bombero en el caso de ser mayor de 18 afios y en caso contrario y
de aprobar dicho curso sera ascendido a Cadete de Primera.

01-006. En el tiempo que dura la condicibn de aspirante, la asociacion
podra investigar y/o recabar informacion en forma reservada al
aspirante, en su lugar de trabajo. Estudios, recreacion, u otros con el
objeto de determinar la honestidad, condiciébn moral y ética del mismo.

01-007. En el estado de aspirante; éste puede ser cuestionado por cualquier
integrante del Cuerpo Activo de la asociacidon, por causas de malos
antecedentes, conducta o incumplimiento de las obligaciones, si su
institucion lo dispone.

01. El cuestionamiento debera efectuarse por escrito, fundamentando y
probando. Todo cuestionamiento debera estar dirigido al Jefe de
Cuerpo.

01-008. El aspirante no puede ser sancionado segun el R.R.D. o el C.E.B.,
por lo que ante la necesidad de tener que tomar una medida
ejemplarizante, el Jefe de Cuerpo estara facultado para rechazar la
solicitud de ingreso.

Son causas de rechazo de solicitud:

01. No cumplimentar cualquier requisito del ingreso.
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02. Tener malos antecedentes.

03. Ser cuestionado por cualquier integrante del Cuerpo Activo.

04. Por inasistencias reiteradas a sus obligaciones.

05. Por incumplimiento o indisciplina segun lo previsto en el R.R.D. o
C.E.B.

06. Por pedido expreso y escrito del propio aspirante.

07. Por no aprobar el Pre-curso o curso de ingreso.

En este caso podra reinscribirse en forma inmediata en el proximo
llamado a inscripcidn de la asociacion.

01-009. El Jefe de Cuerpo debera notificar a la Comision Directiva y el
resultado del curso de Aspirantes de todos los inscriptos (incluyendo
aguellos casos que no completaron el curso por falta de asistencia o por
mala conducta).

01. Debera asentarse la incorporacion en Acta de Comision Directiva y
en el libro de Personal del Cuerpo Activo.

02. Se le debera confeccionar un Legajo Personal con un numero
inamovible y correlativo que debera constar en Acta, Libro de
personal, Credencial y todo otro tramite que se realice y debiera ser
integrado al Legajo. En dicho Legajo debera constar todo Dato de
Filiacion, Incorporacion, Sanciones, Ascensos, Resumen Anual del
Puntaje, Licencias, Designaciones y Funciones, Cursos Realizados,
Felicitaciones y todo otro dato que la Asociacion considere
necesario, llevandose éste en debida forma.

01-010. En un plazo no mayor a 30 dias, el Jefe de Cuerpo debera:

01. Destinarlo a cumplir funciones dentro del Cuerpo Activo y segun
donde corresponda en el Orden Interno.

02. Equiparlo para sus funciones a cumplir.

03. Comunicar la incorporacion a todos los organismos de los sistemas
bomberiles provinciales y a Defensa Civil Provincial.

04. Incorporarlo a los beneficios que las Asociaciones o la Federacion
tuviera para los Bomberos Voluntarios.

01-011. La Asociacion al incorporar personal al Cuerpo Activo elevara la

comunicacioén correspondiente a la Federaciébn Pampeana de Bomberos
Voluntarios.

Estado De Revista Del Personal.

01-012. Los socios cooperadores de las asociaciones de Bomberos
Voluntarios estaran comprendidos dentro de los agrupamientos de
personal que se determinan y de acuerdo a las clausulas que se
establecen para revistar en cada una de ellos.
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01. Cuerpo Activo.
02. Cuerpo Auxiliar.
03. Cuerpo de Reserva.

01-013. El ingreso como socio cooperador solo podra efectuarse para
revistar en el Cuerpo Activo o el Cuerpo Auxiliar.

01-014. Revistan en el Cuerpo Activo mayores de 18 afos y hasta los
sesenta afios de edad, mientras se encuentre apto para prestar servicio.
Revistaran dentro de un escalafén jerarquico desde el grado de
Bombero hasta el de Comandante Mayor, y estaran obligados a prestar
servicios de emergencias, debiendo ademas, prestar el resto de los
servicios, segun lo organice cada asociacion.

01. En el Cuerpo Activo revistaran las Escuelas de Cadetes.
02. En el Cuerpo Activo revistaran los socios cooperadores que se
encontraran en disponibilidad.

01-015. Escuadra de Cadetes: Estan integradas por los socios
cooperadores cadetes mayores de 16 afios y menores de 18 afios que
hubieren cumplido con los requisitos de incorporacion; pero, al cumplir
los 18 afios de edad, seran pasados al Cuerpo Activo por medio de una
Orden de Jefatura.

Los integrantes de una Escuadra de Cadetes no deben:

01. Prestar los servicios de emergencias.
02. Participar, elegir o ser elegido en las asambleas societarias.

01-016. Los Cadetes seran incorporados como tal si hubieran aprobado el
curso programado por la Escuela de Cadetes.

01. La permanencia en el Cuerpo Activo quedard sujeta a los
requerimientos que establezca la Escuela de Cadetes, en lo
referente a actividades, asistencia, capacitacién o colaboracion con
el Cuerpo Auxiliar.

02. EIl cadete debera rendir examen de competencia para ascender a
Bombero.

03. EIl cadete que rindiera mal el examen para ascender a Bombero,
debera en los primeros tres meses después del examen recuperar y
volver a rendir para que pueda aprobar, de no ser asi debera ser
dado de baja segun el Art. 01-008 inciso 07.

Pase a La Reserva.

01-017. Todo Socio Cooperador que haya cumplido un periodo de servicio
como Bombero Voluntario podra solicitar su pase a la Reserva.

01. Con 20 (veinte) afios de servicio y 60 (sesenta) afios de edad.
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02. Con 25 (veinticinco) afios de servicio y sin limite de edad.
01-018. Todo Socio Cooperador que tuviera 60 (sesenta) afios de edad
debera pasar a la Reserva o continuar prestando servicio en el Cuerpo
Auxiliar, pero no podra continuar cumpliendo servicio activo, por lo que:

01. Con 60 (sesenta) afios cumplidos y 20 (veinte) o mas afios de
antigiiedad podré& optar por la Reserva o el Cuerpo Auxiliar.

02. Con 60 (sesenta) afios de edad y menos de 20 (veinte) afios de
servicio tendra que optar por el Cuerpo Auxiliar o el Retiro.

03. Con el grado de Comandante o Comandante Mayor podra seguir
prestando servicios hasta los 65 (sesenta y cinco) afios de edad.

01-019. El Jefe de Cuerpo, previa comunicacion a la Comision Directiva
podra pasar a la Reserva o al Cuerpo Auxiliar a cualquier miembro del
Cuerpo Activo, que previo examen médico se comprobara su
disminucion fisica o psiquica para prestar servicio activo.

01. El Jefe de Cuerpo, puede ser encuadrado en el presente articulo, por
la Comisién Directiva.

02. El informe médico debera ser considerado por un tribunal de Jefes de
acuerdo a las normas dictadas en el R.R.D.

01-020. Todo Socio Cooperador, que haya sido pasado a la Reserva , por
las causales invocadas en el Art. 01-019, podra reingresar al Servicio
Activo, con su mismo grado, si previo examen meédico comprobara su
aptitud para el servicio.

01-021. Todo Socio Cooperador que haya sido pasado a la Reserva, gozara
de los mismos beneficios que el Personal Activo, quedando en su poder
el uniforme de gala y la credencial.

01-022. Todo pase a la Reserva, deberd quedar ordenado por una Orden
de Jefatura y constar en Acta Societaria.

01-023. Cuando el pase a la Reserva, no estuviera motivado por la edad
limite o solicitado por el Jefe de Cuerpo, segun el Art. 01-019, para que
sea concedido deberd ser solicitado por el propio interesado por nota
que elevara al Jefe de Cuerpo, dando los motivos del pedido.

01-024. Incorporado a la Reserva el Socio Cooperador, conservara el grado
gue poseia en la funcién Activa, de manera honorifica.

01-025. El personal de la Reserva, debe subordinacion y obediencia a las
autoridades del Cuerpo Activo y de la Comisién Directiva, y todas sus
intervenciones en la funcion Activa deberan registrarse al igual que las
de los miembros del Cuerpo Activo.

01-026. Todo pase a la Reserva, debera ser RATIFICADO, por la Comision
Directiva, y en caso de divergencias con el Jefe de Cuerpo, se elevaran
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los antecedentes a la Federacion Pampeana de Bomberos Voluntarios,
para que por su intermedio se resuelva la situacion.

01-027. El Oficial Jefe, que pase a la Reserva, mantiene sus deberes y
atribuciones como miembro del Cuerpo Activo, quedando inhibido de
ejercer la funciéon de mando y ocupar cargos de JEFATURA dentro del
Cuerpo Activo.

Pérdida De La Condicion de Socio Cooperador (Retiro y Baja).

01-028. Todos los Socios Cooperadores de una asociacion de Bomberos
Voluntarios pierde tal condicion, por las siguientes causas:

01. Baja por fallecimiento.

02. Baja por renuncia.

03. Baja disciplinaria.

04. Pase a otra Institucién de Bomberos Voluntarios.

01-029. Toda pérdida de condicion de Socio Cooperador debe quedar
documentada ajustandose a las prescripciones reglamentarias y debe
ser comunicada a los organismos del Sistema Bomberil Voluntario de la
Provincia de La Pampa.

01-030. Baja por renuncia: Cuando por propia determinacion el Socio
Cooperador activo resolviera dejar de pertenecer a dicho agrupamiento,
elevard su pedido de renuncia al Jefe de Cuerpo, exponiendo los
motivos que lo llevan a tal determinacion, en forma escrita, con fecha y
firma.

La baja por renuncia sera sugerida, su aceptacién, por el Jefe de

Cuerpo a través de una Orden de Jefatura, a la Comisién Directiva,

mientras:

01. No mediara sancion disciplinaria sin cumplir.

02. El renunciante estuviera involucrado en una causa disciplinaria.

03. No mediare rendicion de cuenta, entrega de equipos, guarda de
documentacion u obligaciones funcionales sin cumplir

01-031. A los efectos de la tramitacion de un pedido de renuncia, el Jefe de
Cuerpo dispondra de un plazo maximo de 15 dias para su resolucion.

01. Con la aceptacion escrita por parte del Jefe de Cuerpo por medio de
una nota de Jefatura solicitara la aceptacion a la Comision Directiva
de la Asociacion; su registro en el Libro de Actas; la Comision
Directiva debera informar a la Federacion Pampeana de Bomberos
Voluntarios, y una vez notificado, el solicitante quedara dado de baja
como miembro del Cuerpo Activo de la Institucion.

01-032. En caso de fallecimiento de un Socio Cooperador, la Asociacion lo
dara de baja con la sola comunicacion del hecho.
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01-033. Todo Socio Cooperador, puede ser dado de baja de acuerdo a las
normas dictadas por el Reglamento de la Federacion Pampeana de
Bomberos Voluntarios — Reglamento del Régimen Disciplinario,
estableciéndose:

01.

02.
03.

No puede ser dado de baja sin sumario previo, excepto lo
mencionado en los Art. 07-006 inciso 01, 05-023 inciso 01.

No puede ser dado de baja sin derecho a la defensa.

Cualquier sancion disciplinaria que no se ajuste a lo especificado en
el Reglamento del Régimen Disciplinario, previa presentacion de
alegato, recurso, debera ser analizada por el Jefe de Cuerpo con el
objeto de determinar si existi6 algun error u omision, realizar la
rectificacion correspondiente o anular lo dispuesto.

01-034. Pase a otra Asociacibn de Bomberos Voluntarios: Todo Socio
Cooperador que por cambio de domicilio, que signifique un cambio de
jurisdiccion, deberd presentar su renuncia como Socio Cooperador,
podra solicitar el pase al Cuerpo de Bomberos que tuviera jurisdiccion
en su nuevo domicilio.

01.

02.

03.

04.

A los efectos presentard solicitud de ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de su nuevo domicilio, informando su condicion de
Bombero Voluntario y su cuerpo de origen.

Debe ser aceptada la solicitud, tramitar4 ante su cuerpo de origen,
copia de su legajo personal y nota dirigida a la asociacion que
ingresa, informando sobre las actuaciones que esté realizando.

El Jefe de Cuerpo de origen elevara copia del Legajo Personal y
demas informacion pertinente al cuerpo que lo ingresa.

Al momento del pase, el Socio Cooperador debera presentar su
renuncia al cuerpo de origen.

01-036. El pase a otra asociacion no serd considerado como
reincorporacion y no sufrird la pérdida de antigiedad, dada la
continuidad de la prestacién de los servicios.

01-037. Toda asociacién que acepte un Socio Cooperador, con pase de otra
asociacion deberé:

01.
02.
03.
04.

05.

Reconocerle los antecedentes del Legajo Personal.

Reconocerle la antigiiedad.

Reconocerle la capacitacion adquirida y certificada por el Sistema
Provincial de Capacitacion.

Reconocerle el grado de Suboficial en cualquier jerarquia a la que
hubiera ascendido.

En el grado de Oficial la asociacion que lo incorpore se ajustara al
plantel basico, y de existir vacante podra reconocerle el grado, bajo
ningun aspecto, podra asumir la Jefatura del Cuerpo hasta no haber
transcurrido un plazo no menor a los dos afios desde su
incorporacion.
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06.

07.

Requerir a la asociacion de origen los antecedentes certificados, el
Legajo Personal y constancia de no estar cumpliendo castigo o estar
imputado sumarialmente.

En el supuesto del inciso anterior, no se lo podra incorporar hasta
tanto no quede finiquitado tal situacion.

Reincorporaciones.

01-038. Todo socio cooperador que hubiere perdido tal caracter, por haber
presentado su renuncia transcurrido 1 (un) afio desde su aceptacion,
podréa solicitar su reincorporacion, bajo las siguientes clausulas:

01.

02.

03.

Todo pedido de reincorporacién debera ser puesto a consideracion
de una reunion de Jefatura y obtener la conformidad de los 2/3 (dos
tercios) de sus integrantes. La resolucién de la Jefatura en caso de
negativa, es inapelable y podr4 efectuar nueva presentacién, luego
de transcurrido 6 (seis) meses.

Todo pedido reincorporacion sera tratado como una nueva solicitud,
por lo tanto, el Jefe de Cuerpo lo pondra en conocimiento del Cuerpo
Activo, quienes estan facultados a impugnarlo Art. 01-008.

No se le podra reconocer antigiiedad en el periodo que estuvo de
baja.

Reconocimiento Del Grado Por Reincorporacion.

01-039. Todo socio cooperador que se reincorpore dentro de los 30
(treinta) meses a contar del dia de la baja y al momento de la misma,
hubiera revistado como Bombero, Suboficial u Oficial del Cuerpo Activo,
la Jefatura del Cuerpo y con el voto favorable de los 2/3 (dos tercios) de
sus integrantes y en conjunto con la Comisién Directiva podran:

01.
02.

03.

04.

05.

De reincorporarse se le reconocera la antigiiedad anterior.

En el grado de Bombero, Suboficial Subalterno o Suboficial Superior,
gue poseyera antes de su retiro, podra ser rectificado o no por la
Jefatura, mientras no mediare un plazo mayor de 2 (dos) afios entre
la baja y el reingreso, de lo contrario perdera la antigiiedad en el
grado.

En el grado de Oficial Subalterno debera rendir nuevo examen de
competencia y quedard sujeto a la necesidad de cubrir cargos
vacantes; mientras tanto Jefatura puede reconocerle el grado de
Suboficial Superior.

Los Oficiales Jefes no podran ser reincorporados en esa categoria, Si
el cargo que antes ocupaba hubiera sido cubierto por otro Oficial; por
lo tanto, sera reincorporado como Oficial Auxiliar de Dotacién y
rendira nuevo examen de competencia.

Ningun Oficial Jefe, recientemente reincorporado, podra ocupar el
cargo de Jefe de Cuerpo, debiendo desde su reincorporacion, hasta
su nombramiento como Jefe, transcurrir 2 (dos) afos.
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01-040. Todo socio cooperador que se reincorporara en los plazos
establecidos en el Art. 01-027, no debera realizar nuevo curso de
ingreso y se le reconoceran los antecedentes reunidos en su Legajo
Personal, como asi también, lo relativo a la capacitacion ya obtenida
dentro del Sistema Provincial.

01-041. Toda reincorporacién, podra ser rechazada por la Comisién
Directiva al momento de su presentacion, por medio de un expediente
del caso.

01. De ser rechazada podr4 presentar una nueva nota de
reincorporacion a los 6 (seis) meses, cuya resolucion de la
Comision Directiva sera inapelable.

01-042. Toda accién que modifiqgue el estado del personal del Cuerpo
Activo, debera estar promovida por una Orden de Jefatura y ratificada
por una resolucion de la Comision Directiva y que son:

01. Incorporacion.

02. Reincorporacion.

03. Ascensos.

04. Pase a la Reserva.

05. Pase a otra asociacion.

06. Pase al o del Cuerpo Auxiliar.

En los casos de sanciones, por faltas graves, aplicadas por los
Tribunales designados al efecto, la Jefatura del Cuerpo comunicara la
resolucién para conocimiento y efecto a la Comision Directiva.

01-043. Cuando quien solicitara la reincorporacion, o incorporacion en otro
Cuerpo de Bomberos Voluntarios, como ex integrante del Cuerpo Activo
y su edad supera los 40 (cuarenta) afios, ésta sera admisible mientras
cumpla con los siguiente requisitos:

01. Fuera reconocido como apto psiquica y fisicamente.

02. Fuera aceptado por los integrantes del Cuerpo Activo, segun norma.

03. Pudiera cumplir los 20 (veinte) afios de servicio, antes de cumplir os
60 (sesenta) afios de edad.

04. Dar cumplimiento a todos los restantes requisitos de la incorporacion.

01-044. Cuando se tratara de la incorporacion en otro cuerpo distinto al que
hubiera sido dado de baja, sera requisito indispensable contar con la
copia certificada por el cuerpo de origen de su situacion de revista, ética
y de antecedentes. Este tramite lo realizara la Asociacion que pretenda
incorporarlo en forma directa con la Asociacion de la que proviene.

01-045. En caso de que solicitados los antecedentes, la Asociacion de

origen no diera respuesta o ésta fuera insuficiente, la Asociacion que
pretende incorporarlo, requerira por escrito los antecedentes a la
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Federacion Pampera o a su defecto a quien ésta haya designado para
tal fin.

CAPITULO IT
REGLAMENTO DE DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL PERSONAL

02-001. El socio cooperador debera ser ejemplo de educacion, hombria de
bien, honradez y decencia dentro de la comunidad, debiendo estar pronto
en todo momento y lugar para prestar ayuda o colaboracion, a un semejante
necesitado, interviniendo en forma efectiva hasta la legada del personal o
servicio competente.

02-002. EIl socio cooperador deber& dar de si lo que tenga a su alcance para
cumplir su mision en la Institucién, ocupando con dignidades cargo que
desempeiia y tratando permanentemente de superarse para beneficio del
servicio y de la comunidad.

02-003. El socio cooperador debera cuidar con esmero los elementos y bienes
de la sociedad, considerando a éstas como herramientas y bienes
necesarios para contrarrestar un siniestro.

02-004. El socio cooperador, al incorporarse, asumira la responsabilidad de
ajustarse estrictamente a las leyes, estatutos, reglamentos, directivas y
ordenes que regulan la actividad del bombero voluntario en la provincia de
La Pampa, dictadas por autoridades competentes, y asumira el compromiso
de honor de ejercer sus funciones de bombero hasta donde se lo permita su
capacidad, entereza, fuerza, valor y abnegacion, aceptando cumplir con
dignidad y eficiencia cualquier funcién que se le encomiende dentro de la
asociacion.

02-005. El socio cooperador, procurard que su presencia sea considerada
como garantia de orden y seguridad, correspondiéndole desde el momento
de su ingreso a la asociacion, sentirse depositario de las glorias y
tradiciones de sus antecesores, dignificando a la asociacion ante el

concepto publico, por su moral, celoso desempefio, respeto a sus
superiores, organizacion, comparerismo y espiritu de sacrificio.

02-006. El principio de autoridad es la base de la disciplina dentro del Cuerpo
Activo y el espiritu de subordinacion, la obediencia al que manda y el
respeto reciproco son deberes escritos del personal. El respeto es la base
fundamental dentro del Cuerpo Activo y el mismo debe ser mantenido tanto
dentro como fuera del cuartel, se vista de uniforme o de civil, por lo tanto,
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respetara a sus superiores y se hara respetar por sus subalternos en todas
las situaciones en que se lo identificard como Bombero Voluntario.

Deberes.

02-007. Deber& acudir de inmediato a prestar servicio de competencia a su
situacion, ante cualquier llamada de socorro, efectuada por los distintos
tipos de alarma.

02-008. Deberd asistir a toda instruccion o practica programada por sus
superiores, si no pudiera asistir debera pasar justificativo por escrito.

02-009. Cumplira con el servicio de guardia de prevencion de acuerdo al Orden
Interno, y al diagrama dispuesto al efecto, teniendo la obligacién de cumplir
con el minimo de horas mensuales de dedicacion al servicio interno,
reglamentadas por Jefatura.

02-010. Representara a la Institucion cada vez que se le requiera.
02-011. Acatara y cumplira todas las érdenes de sus superiores.
02-012. Presentar su equipo a cargo cuando se lo requirieran.

02-013. Mantener su equipo personal en perfectas condiciones de integridad y
limpieza.

02-014. Salir correctamente equipado a prestar servicios.

02-015. Entregar en custodia, equipo y cargos, cuando deban estar ausentes
por mas de 30 (treinta) dias.

02-016. Cuidaran de los elementos que se encontraran en un siniestro para
que no puedan ser sustraidos por persona alguna.

02-017. Ser el brazo ejecutor de las 6rdenes que emanen de la superioridad,
llevando dentro de si una continua ambicion de superacion.

02-018. Ejecutar las 6rdenes con la mayor prontitud y eficiencia, demostrando
acatamiento a la disciplina que impera dentro del Cuerpo.

02-019. Notificara cualquier anormalidad que detectara a su superior jerarquico
o Jefe de Seccién segun corresponda.

02-020. Procurar ser a la vez, comparfero y amigo del resto de los socios
activos, tratando en todo momento, de ayudara otros en las tareas para las
cuales esta capacitado.

02-021. Informara solamente a sus superiores de cualquier infraccion o falta

real o supuesta del personal de bomberos, como cualquier otra anormalidad
gue encontrara durante su actividad especifica en un siniestro que le hiciere

12



Federacion Pampeana de Asociaciones de Cuerpos de Bomberos Voluntarios

sospechar que el mismo pueda ser intencional, fraguado, culposo, o que lo
gue estuviera viendo ratificara lo accidental del mismo.

02-022. Estudiar y desarrollar las tareas propias de la actividad con mayor
entusiasmo llegando a su cometido en la forma méas eficaz y correcta
posible.

02-023. No modificara, dentro de lo posible durante la extinciéon, los elementos
que estuvieran comprendidos dentro del siniestro.

02-024. Sera responsable del servicio encomendado, velando por el exacto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes, estatutos,
reglamentos, etc., asi como la de tomar en todos los siniestros o hechos no
previstos la correspondiente intervencion, debiendo en los casos de dudas
adoptar el criterio que, a su leal saber y entender, sea el mas correcto,
justo, y que se adapte a su espiritu y honor.

02-025. Alertar al Cuerpo Activo en caso de tomar conocimiento de un siniestro
que requiera la intervencion de los Bomberos.

02-026. Sera responsable directo de los elementos que la Institucién le entrega
a cargo, para cumplir con su funcion, y debera rendir cuenta por la rotura o
falta de los mismos.

02-027. Usara el uniforme, credencial o cualquier otra documentacion que lo
acredite como bombero con la mayor correccion.

02-028. Aceptara y cumplird con dignidad y eficiencia cualquier funcién que se
le encomiende dentro de la Institucion.

02-029. Guardaré fidelidad y confianza en los asuntos en que le tocara actuar
en el servicio activo o interno, con relacién a sus superiores.

02-030. Debera capacitarse en la medida que se lo ofrezca la Institucion y lo
requiera el Cuerpo de Bomberos, para el mejor desempeiio de sus
funciones.

02-031. Comunicara por escrito cualquier cambio de domicilio particular o de
trabajo, asi como las inasistencias y otros datos de importancia para la
correcta actualizacion de su Legajo Personal.

02-032. Respetara a sus superiores y se hara respetar por sus subalternos en
toda actividad que lo identificara como bombero.

02-033. Actuar como testigo, denunciante, defensor, etc., en cualquier causa
sumarial en la que correspondiera o se viera involucrado.

02-034. Permanecer ajeno a toda disputa de caracter eleccionario que se

produzca en la asociacion, teniendo prohibido propiciar candidatos, listas o
hacer propaganda por cualquiera de ellas.
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02-035. Comunicara por escrito a sus superiores las faltas justificadas a las
funciones del servicio.

02-036. Rendir examen de competencia para cambiar de grupo del escalafon
jerérquico, segun lo requieran los reglamentos y los programas de la
Escuela Provincial de Capacitacion.

02-037. Actuarad con integridad y buena fe ante las mesas examinadoras
considerdndose que probado lo contrario serd imputado sumarialmente
como falta muy grave y sancionado de acuerdo al Régimen del Reglamento
Interno.

Son Deberes Generales De Los Socios Cooperadores.

02-038. El personal integrante del Cuerpo Activo, Cuerpo Auxiliar, Reserva y/o
Cadetes, debe obediencia a la Jefatura del Cuerpo Activo en todo lo
relacionado a las tareas y funciones que son propias de dicho organismo.

02-039. Todo Oficial Jefe de Cuerpo, que pase a revistar en Reserva o en el
Cuerpo Auxiliar, mantiene sus deberes y atribuciones como integrante del
Cuerpo Activo, quedando eximido de prestar servicio de emergencias.

02-040. Dentro de los deberes que tiene el socio cooperador, para con la
asociacion en su caracter de servidor publico, no escapan los relativos a su
vida privada y los de participacién publica fuera del ambito del cuartel, como
los relacionados a su trabajo, esparcimiento, vida social, intelectual,
deportivo, estando obligado en todos sus actos, a mantener una conducta
digna y ejemplar, evitando todo acto o hecho que ponga en duda su
hombria de bien, honestidad y adecuacion.

02-041. Su formacién bomberil debera reflejarse en:

01. La constitucion de su familia.

02. La educacion y formacién de sus hijos.

03. En las relaciones y tratos comerciales.

04. El cumplimiento, responsabilidad y prestigio en su trabajo.

05. El cumplimiento de sus obligaciones, deudas, compromisos, créditos,
etc.

02-042. En sus actividades fuera del Cuerpo Activo, deberd evitar tener
relaciones con personas de mala catadura, como asi mismo, no involucrar
sus negocios privados en la actividad de bomberos.

02-043. ElI socio cooperador, debera procurar ser un buen estudiante,
responsable de sus deberes y aplicado en sus tareas diarias.

02-044. EIl socio operador, debe mantener sanas relaciones en el seno de su

familia y en la vecindad, evitando todo desorden o vicios en sus
costumbres.
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02-045. El socio cooperador debera evitar:

01. Participar en juegos prohibidos.

02. El excesivo consumo de bebidas alcohdlicas.

03. Contravenir normas de transito, ordenanzas municipales, cédigo de
faltas de la Provincia.

04. Practicar en cualquier acto publico donde promovieran desordenes,
agresion o se atentara contra las personas, o se cometieran hechos que
desprestigiaran al integrante del Cuerpo Activo o a la asociacion a la que
pertenece.

02-046. El integrante del Cuerpo Activo debera procurar:

01. En su vida social, politica, cultural, deportiva y de convivencia, actuar
dentro de los parametros de la correccion y del respeto, hacia sus
semejantes ejerciendo la tolerancia hacia las distintas opiniones o
criterios antagonicos que se enfrentaran dentro del medio.

02. Por todos los medios y actitudes de su vida forjar un concepto
generalizado de la sociedad hacia el voluntariado bomberil que logre
considerar a éstos, como personas distinguidas dentro del medio social,
dedicadas a una actividad digna de admiracion, respeto, y elogios.

03. Que el resto de los socios cooperadores cumplan y hagan cumplir
dentro de la comunidad los deberes expresados en este reglamento.

04. Que quienes sean malos ejemplos y no cumplan con sus deberes o
sean indignos de pertenecer a la institucion, sean juzgados vy
sancionados de acuerdo a los reglamentos.

02-047. Sera un deber del integrante del Cuerpo Activo, respetar y hacer
respetar los alcances de este o todo otro reglamento que regule la vida
dentro del cuerpo o establezca derecho y obligaciones reciprocas para sus
integrantes.

Esta obligacion esa permanente no existiendo diferenciacion con respecto a
su cumplimiento, cualquiera sea el grado o cargo que ocupe el integrante
del Cuerpo Activo.

Son Derechos Y Atribuciones Del Socio Cooperador.

02-048. A partir de su incorporacion definitiva, su estabilidad y permanencia
dentro del Cuerpo Activo, la posibilidad de capacitarse, ascender, y llegar a
ocupar cualquiera de las funciones o0 cargos previstos en las
reglamentaciones.

Unicamente podra ser excluido de la Institucién, como integrante del Cuerpo
Activo por las causas y formas previstas en las reglamentaciones y que son
las previstas en el Art. 01-028 del Reglamento de Ingreso y Estado de
Revista del Personal del Cuerpo Activo.

02-049. Al momento de comenzar a prestar servicios activos, son sus
derechos.
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01.
02.
03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.
10.

11.

12.

Federacion Pampeana de Asociaciones de Cuerpos de Bomberos Voluntarios

Siendo mayor del8 (dieciocho) afios, ser incorporado al seguro de vida.
En caso de accidente, ser indemnizado de acuerdo a la ley 19.062.

En caso de fallecimiento en o por acto de servicios, ser atendidos los
gastos por la Institucion.

En caso de enfermedad o accidente ocasionado en o por acto de
servicio, los gastos de atencidbn no cubiertos por las obras sociales,
seran costeados por la Institucion.

Gozar de todos los beneficios societarios que se acuerden para el resto
de las demas categorias de socios de la Institucion.

Gozar de todo lo que por las leyes o decretos, se otorguen a los
Bomberos Voluntarios de la provincia de La Pampa, o que por las leyes
nacionales se otorguen a los Bomberos Voluntarios Argentinos.

Recibir una estrella como atributo para el uniforme, cada 5 (cinco) afos
de antigiiedad dentro del Cuerpo.

A partir de los 15 (quince) afios de antigiiedad y por cada lustro, sera
homenajeado por la Institucion.

Al pasar a retiro, ser homenajeado con medalla recordatoria.

Acogerse a todos los derechos que por leyes, estatutos y
reglamentaciones se le reconozcan como Bombero Voluntario.

Cumplir antigiiedad como integrante del Cuerpo Activo desde su ingreso
hasta su baja.

Todo integrante del Cuerpo Activo que fuere incorporado a las F.F.A.A.,
mientras estuviera cumpliendo el servicio militar obligatorio se le
computara la antigiiedad, salvo el caso que dicha permanencia estuviera
motivada por un castigo.

02-050. Todo socio cooperador, tiene derecho a participar en las asambleas
societarias, sin voto, teniendo vedado ocupar cargos en forma simultanea
en la Comision Directiva y el Cuerpo Activo.

01.A los efectos de integrar la Comisién Directiva, antes de su postulacion

debera pedir su pase a Reserva o su baja.

02-051. Renunciar a su condicién de integrante del Cuerpo Activo.

02-052. Presentara, a sus superiores, inquietudes y soluciones para el
mejoramiento del servicio y del orden interno.

02-053. En su condicion de integrante del Cuerpo Activo:

01.
02.
03.

04.
05.

Ejercer el mando en cualquiera de las instancias jerarquicas a la que
llegara de acuerdo a las reglamentaciones.

Ejercer la autoridad que surja de su designacion dentro del orden
interno.

Podra solicitar rotacion de funciones internas cada 2 (dos) afios minimo.
Gozar de una licencia anual de 30 (treinta) dias.

Ascender de grado en grado por antigiedad y calificacion.

Estando en condiciones reglamentarias solicitar rendir examenes de
competencia y poder cursar cualquier beca o viaje concursado.
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02-054. Recurrira ante sus superiores ante cualquier situacion o acto que
atente contra los principios enunciados en los estatutos, reglamentos o
directivas de la asociacion, como asi también a las reglamentaciones a las
que se encontrara sujeto en su caracter de miembro del Cuerpo Activo.

02-055. Apelara por los dias correspondientes ante cualquier castigo aplicado
injustamente.

02-056. Sera indemnizado de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional N°
25.054 y Ley Provincial N° 1.877 de acuerdo al caracter de servicio publico
que presta.

02-057. No podra ser juzgado por sus subalternos, y en caso de serlo podra
pedir la anulacién de lo actuado por el Tribunal que lo juzgd, ante: Jefatura
si no es integrante de la misma, ante Comision Directiva si fuera integrante
de Jefatura y a través de Comision Directiva ante la Federacion Pampeana
de Bomberos Voluntarios de ser necesario.

02-058. Requerira el reemplazo de cualquier parte del equipo que por el uso se
hallare deteriorado.

02-059. Tiene derecho a participar en todo curso, instruccion o practica que se
desarrolle en la Institucidén con el objeto de mejorar el nivel intelectual y/o
técnico-jerarquico.

01. Gozara de la misma atribucién con relacién ante los cursos que
desarrolle el Sistema Provincial de Capacitacion.

02-060. Revistando en el Cuerpo de Reserva, de los mismos beneficios que el
personal del Cuerpo Activo.

01. En la Reserva conservara uniforme y credencial, como asi también, el
uso del grado que poseia en actividad.

02-061. Al momento de la incorporacion sera provisto del equipo necesario

para prestar servicio, y de una credencial extendida por autoridad
competente.
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